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弊社は採用活動及び入社手続等における個人情報管理に細心の注意を払い、下記事項に従

って適正に取り扱いいたします。 

 

1. 個人情報 

ここでいう個人情報とは、履歴書、健康診断書、障がい者手帳等に記載されている情報で、

氏名、生年月日、住所、電話番号、電子メールアドレス、学歴、職歴等応募者個人に関する

ものをいいます。 

2. 個人情報の利用目的 

応募時にご提供いただいた個人情報は、以下の目的に限り利用いたします。この利用目的の

達成に必要な範囲を超えて個人情報を利用することはありません。なお、個人情報を適正に

取得、保有している法人より第三者提供に関わる了承を得られている情報を取得、利用する

場合があります。 

1. 採用活動や入社手続きのため 

2. 1 に関する情報提供や連絡を行うため 

3. 応募者の入社後、弊社において配属の実施、人材育成、福利厚生その他労務管理に関す

る一切の事項を行うため 

4. 応募者についての統計、分析を実施するため 

3. 第三者提供の制限 

弊社は、次に掲げる場合を除くほか、応募者ご本人の同意を得ずに、個人情報を第三者に提

供いたしません。 

1.法令に基づく場合 

2.人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、応募者ご本人の同意を

得ることが困難であるとき 

3.公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって応募

者ご本人の同意を得ることが困難であるとき 

4.国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行する



ことに対して協力する必要がある場合であって、応募者ご本人の同意を得ることにより当

該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

5.合併、会社分割、事業譲渡その他の事由による事業の承継に伴って個人情報が提供される

場合 

4. 預託 

弊社は、2．に定める利用目的達成のため、ご提供いただいた個人情報を含む業務を委託す

ることがあります。弊社は、業務委託先との間で機密保持契約を締結するほか、当該業務委

託先に対し適切な監督を行います。 

5. 個人情報の開示等について 

応募時にご提供いただいた個人情報につき開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追

加又は削除、利用の停止、消去、第三者への提供の停止、及び第三者提供記録の開示）を希

望される場合は、下記の連絡先にその旨ご連絡ください。本人または代理人からのご連絡で

あることを確認のうえ、対処いたします。 

6. 個人情報のご提供の任意性について 

皆様からの個人情報の提供は任意ですが、必要な個人情報をいただけない場合、採用選考に

支障をきたす場合があります。 

7. 履歴書等個人情報について 

応募時にご提供いただいた履歴書等の個人情報は、返却いたしませんので予めご了承くだ

さい。また、選考の結果不採用となった方の個人情報につきましては、当該選考の終了後弊

社において 1 年間保管し、その後適切な方法で破棄又は削除いたします。 

8. 責任者 

応募者の個人情報は、以下の個人情報保護管理者が責任をもって管理しております。 

ホワイトカード株式会社 総務部 個人情報保護管理職 

9. お問い合わせ窓口 

〒150-0012 

東京都渋谷区広尾 1-6-10 Giraffa2 階 

メール：public@white-card.co.jp 

10. その他 

個人情報取扱いに関する法令・ガイドライン等の改正・変更により、上記と異なる取り扱い、

又は上記の内容を変更する場合があります 

 

 

 

署名欄 

氏名            

年月日            


